
 
 
 
 
 

КОНЦЕПЦИЯ 
содействия трудоустройству выпускников 

РГБПОУ «Карачаево-Черкесский педагогический колледж 
             им. У. Хабекова» в 2023 году. 

 
Введение. 
В концепции сформулированы основные меры поддержки выпускников 

Колледжа 2023 года по трудоустройству после окончания обучения иполучения 
Диплома.  

 
Объект концепции: трудоустройство и занятость выпускников 2023 года. 

 
Предмет концепции: определение цели, задач, структуры создаваемой 

системы мер содействия трудоустройству и занятости выпускников РГБПОУ 
«Карачаево-Черкесский педагогический колледж им. У. Хабекова» 

 

Обоснование: Для функционирования системы мер содействия трудоустройству и 
занятости выпускников РГБПОУ «Карачаево-Черкесский педагогический колледж 
им. У. Хабекова» проведен анализ текущей потребности рынка труда по 
специальностям колледжа и планируемому трудоустройству выпускников, 
завершающих обучение по программам среднего профессионального образования в 
2023 году (с учетом отсутствия опыта работы) с использованием информационных 
площадок ЦОПП и Центров занятости населения и других. 

 
Цель: формирование и функционирование эффективной системы мер 

содействия трудоустройству и занятости выпускников педагогического колледжа. 
Для формирования и функционирование эффективной системы мер содействия 
трудоустройству и занятости выпускников РГБПОУ «Карачаево-Черкесский 
педагогический колледж им. У. Хабекова» необходимо обеспечить выполнение 
следующих задач: 

 
1. Оказать адресную поддержку выпускникам при трудоустройстве. 
2. Формировать банк вакансий для выпускников.



 
3. Разработать систему мер по информированию студентов о 
возможностях трудоустройства, включая официальный сайт и 
социальные сети. 
4. Организовать работу Горячей линии по вопросам трудоустройства. 

5. Актуализировать сотрудничество с предприятиями организациями, 
          выступающими в качестве работодателей для выпускников. 

6. Разработать методические материалы и психологические 
рекомендации по вопросам трудоустройства выпускников (по поиску 

работы, самопрезентации, правил составления резюме). 
7. Использовать в работе АИСТ информационного портала Роструд 

«Работай в России».



№ пп Наименование мероприятий Ответственный 

исполнитель или 

соисполнитель 

Сроки Ожидаемый результат 

1 Организация и проведение 

мониторинга прогноза занятости 
выпускников через Службу содействия 

трудоустройства колледжа 

Карабашев Э.Б. 1 раз в квартал Определение 

потребности в 
содействии 

трудоустройству 

выпускников 

2 Организация и проведение 

мониторинга занятости выпускников 
2023 

Карабашев Э.Б. 1 раз в квартал Определение уровня 

занятости 
выпускников 2023 

года и доведение 

показателя 
трудоустроенных до 

 
 
 
 
 
 
 

Дорожная карта 
по содействию трудоустройству выпускников 2023 на период 01.06.2023 по 31.12.2023 

                             РГБПОУ «Карачаево-Черкесский педагогический колледж им. У. Хабекова» 
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выпускников РГБПОУ «Карачаево-Черкесский педагогический колледж им. У. Хабекова» 
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№ пп Наименование мероприятий Ответственный 
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Карабашев Э.Б. 1 раз в квартал Определение уровня 

занятости 
выпускников 2023 
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показателя 
трудоустроенных до 

70% 

3 Активизировать связи со 

Образовательными организациями 
города и районов 

(потенциальными работодателями) 

Приглашение представителей 

ОО на итоговую аттестация 

Соколова М.Ю. 01.06.23 - 31.12.23 Повышение 

заинтересованности 
работодателей в 

выпускниках МЦК- 

Техникума 

4 Формирование, размещение на сайте 

колледжа, в официальных 
группах социальных сетей, других 

информационных ресурсах банка 
вакансий для выпускников 

Федорко С.А. По необходимости Создание банка 

вакансий 

5 Актуализация банка вакансий для 

выпускников (на регулярной основе) 

Карабашев Э.Б.  Актуальный банк 

вакансий 

6 Информирование выпускников о  классные ежедневно Повышение уровня 
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